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Administrator

= Acties

Cp dit mement zijn er geen acties die behandesld mosten worden.

\Welkem Administrator in het hoofdmenu van het ManageMent Systeem wan Inception.

- Mededelingen
Cp dit moment zijn er geen mededelingen.
Geselecteerde mededslingen verwijderen P
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() Documentenbshesr

Nieuw document

Metagegevens

Yul de metagegevens in
Wijzigen
Verplaatsen Type document * Overig 5
Archiveren = m
avchier iy urije tekst 5
[ Functizemschrijvingen Plaats in het menu * Algemeen / Mormen
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| 8 organisstisgsbisden B Resultastasbizden (1) Algsmesn

Administrator

Gegevensbehe 2} ManageMent Systeem - Microsoft Internet| = =] =

(ens x| Selecteer de plaats voor het document

Basisgagauens

[E]Documentenbehaer
B

- wiizigen
werplastsen
Archivaren

- #rchief
Selactalisten

Functisamschrijuingen

[Z] Organisatiegebieden
11 Leiderschap
1 L 1.4, Leiderschap

& van Dz Ba
wan het andersteuningsbureau
| [3]1.3 Organisatisstructuur
[#] 1.4 Professianele cultuur
2 Beleid en strategie
3 Medewerkers

Systeembeheer
wachtwoard wiizigen

4 Management van middelen
S Procassen

Overzichten
[#] Resultaatgebieden
[#] Alaemeen

[# Gegevensbeheer

[ Annuleren waolgende

Selecteer het inhoudstype voor het documnent:

" Procedure/Werkinstructie
& Wrije tekst

€ Gekoppeld document

Varige Annuleren Yoltooien
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nzage Publiceren I
Overzicht | Doelstel ITypering | Algemeen | Hoe \ Prestatie indicator | Interne Contrale | Risico management
Hoofdstap (Wat) Type * (| IAct\wteit
Connecties vp Naam Lab Toevoegen
Wijzigen
Yerwijderen

Toevoegen Wijzigen fideren | ‘
—— p——— Typering | Algemeen [ Hoe | Prestatie indicator | Interne Controle | Risico management
Wat * [
Wie * Naam %T Rol Toevoegen
Wilzigen
Yerwijderen
Waarmee [N %T Toevoegen
Wijzigen
Yernijderen
# % # + * *

%

Typering | Link | Beschrijving |
\

Type *

Connecties Toevoeden

Beschrijving

=0

nstructies
Formulieren
Ouerig

ndersteunend

anagement

anagementsysteem
Querzichtan

[ Menagementinformatie
7] Algemeen
[ Gegevensheheer




Typering | Algemeen | Hoe | Prestatie indicator | Interns Controle | Risico management |
Wat * [reqistratie ongeval in EHBO logboek ]
wie *
Verplesgkundige » Uitvosren
Verwideren
ManageMent Systeem -- Web Page Dialog X
*H#< =# . # #
Rol: [~ Controleren I™ Uitvoeren s * 4 5+ 5
™ werantwoordelijk [ Informeren
*k *
[ Adviseren [ Goedkeuren /. , >/
Type: [Functie
Wasrmee
ActBeq Activiteitenbegelsider
Admiiu Administratief medewerker
Contr Cortroler
Dir Directeur
Fysia Fysiotherapeut
HfdAdm Hoofd adrministratie
| ottt
HfdFin Hoofd Financién
HfdPao Hoofd PO
HfdRec Hoofd Receptie
KAM kam codrdinator
Man Fac Manager Facilitaire dienst
ManAct Manager activiteitenbegeleiding
Manager Administratie/receptie
- I
ok Annuleren
! ,* / # / #
# #Hor / )4> + | # # 8> # #

1= L

e8]

Houden wan
intakegesgrek
Verwerken
vragenlist ouders

Formulieren:

o Vragenlijst intakeqesprek
{Organisatiegebieden / 5 Processen / 5.1
Primaire processen / Formulieren /
wragenlijst intakegesprek)

alke

-

| EB organisatiegebieden  EE H Metagegevens Pascal}
| Aanname van leerlingen =
Gegevensheheer Type Primaire procedure
Dit proces heeft ten doel op een transparante wijze de reguliere Nummer 5.1.4-1
Menu x| figg| 2anmelding op school te realiseren, Versienummer 4
e Datum 08 jan 2007 |
i B asisgdgauans Zie zorgplan: Zorastructuur van de school : e T
=] Documentenbeheer = oo asca
Hisuw [= Id door  Hoofd, B (Pascal) ) 1
| Ouders reklen Status Conceptueel
| . Verplaatsen o Find aan Vervaldatum 2 1
Archivaren O
Archisf Houden van intakegesprek
& Beoordelen van
i - Selectelijsten -
I+ Functisomschrifvingsn = el Hoe: 1
[+] Systeembshesr (] Hierbij wordt een standaardvragenlijst 1
T Wachtwoord wijzigen o {yragenliist intakegesprek) gebruikt. a
= Wie: .
O ® Directeur 2
l=
Zij-instroom Instroom
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Menu x
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[ Documentenbeheer

igen
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* Archiversn
- Archief

[ Functieomschrijvingen

[ Systeembeheer
Wachtwoord wijzigen

Nieuw document

Metage: evens)-H Inhoud H H ]
Yul de inhoud in

Selecteer een bestand welke de inhoud voor {geen #itel} bevat. Indien het huidige bestand niet correct is kunt u opnieuw een document selecteren.

Omschrijving | [ wijzigen |

Bestand I [Eiowse.
Target ™ Zelfde frame =

Mieuw  enster

A_ _ L _____1 -
=, > 21, .
0 1 .
@+ 4A
Bl2 2 C: ] a4 ____ o _r____ -
2
I worige | Stoppen | wvolgende ||
.9 H .,
< : - +1 ,
E -4 - - -
$




7)./ *## 9) 5>C : 7
- #

L i &&0 - 9 /
7% “##  G# ., .5 < =
6 ./
0 ol *# 8805 #. *H#H+ <
3 < = * # <,/ =
# 5 9/ * oo #
, * 51 #
> # # * # 9 *#5
# 1, A .
&80 - , 0 * / &80 -
| (7 # *##
63 ' ,
&80 - # * # ) N ’
%# + g > #x o x 5 *
5+ 5, # = * *

Vul de inhoud in

~a

Os E

B ESZB T U s x ¢
O wme=f VO

: Opmaak = | Lettertype | VYerdana - | Grootte v i Ty dy-
#
u
= # =# 9 s
*k * 7
# ) % 9 * 3 &80 - #* *
Fk - # *
S S B ,
-y e #roa
% e ## : * #*9F N: . )
*#
E##
B *7 * # 9 +C *T

| B * 5 # +C
B * % + 5 5+
*
4 *g *
4
4 + 9#5 +5.+5 # / s A R
# o , * #1 o,




Link

Ix¢

Tope link

URL - I
URL
Inteme link in padina
E-fail

Link naar een extern bestand
Protocal URL

[htpets =] |

Doel

Mieuw venster [_blank =

‘ 0K || Annuleren ‘

nen het systeem -- Web Page Dialog

Link binnen het systeem

Type: IDucumem 'I

= Organisaticgebigden

Leiderschap

Strategie en helsid
Personeelsmanagement

4 Micdelenmanagement

inancién

uisvesting

hiaterialen

-10 Inkoop en voorraadbeheer
-11 Magazingoederenlogistiek
-12 Onderhoud materialen
Informatiewoor ziening
Management van Processen

. Owerzichten

[¥] Resitaatgebieden

[+ Algemesn

[ Gegevensbehoer

0K | | Anruleren

%J& | *#* *, * E
*

5, +# C

ink -- Web Page Dialog ﬂ

Link
Tupe link
I Inteme link. in pagina -
M aam fink
I

Kies een interme link

Op naam interne link Op kenmerk intermne link

*
0K |
&80 - > *

k binnen het systeem —- Web Page
Link binnen het systeem

Type: | RAETENMNG—G

&
Dir Directeur

HfdCre Hoofd Crediteuren

Hidiag Hoofd Magazijn

hfdP&0 Hoofd P&0

HfidSal Hoofd salarisadministratie

Intaker Intaker

kAN KAM Codrdinator

ManFin Manager Financién

WanZorg Manager zorgverlening Ll
WhwCred Medewerker Crediteuren

Iohwahilagy Medewerker magazijn

I P 8.0 Medeweker P&0

hwSal Iedrwerker salarizadministrie 7

‘ 0k H Annuleren |
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Plakken * o x + *
Rij invoegen

Rijen verwijderen

Kolom invoegen

Ml 3 Eigenschappen cel - Web Page Dialog =

Eigenschappen cel
Breedte: I_ m
Hoogte: I pisels
Afbreken woorder: I -I

Kleur achterrond:

Huoiizantale uitlining: I - I Kleur rand:
Verticale uitlining: I - I

Kolammen verwijderen

Cel
Cellen verwijderen 8
Overkoepeling rign:

Overkoepeling kolommen: I

Selecteran..,
Selecteren..,

Cellen samenvoegen
Cellen zplitzen

T abel verwideren

Eigenschappen cel

O HO¥WY <3 % h

Vo
Eigenschappen tabel [ Ok | [ Anruleren |
66 1
6 # 1 # A 4
rox# * + # + 5+ PR

Metagegevens

Bepaal de inzage:

Inhoud

Inzage Publiceren

¢ Alle gebruikers in het systeern hebben inzage

* Bepaal de inzage o.b.v. afdelingen, functies ensof gebruikers

I Afdelingen ManageMent Systeem — Web Page Dialog =]
g E:‘:lill?iz: ActBeg Activiteitenbegeleider Man Fac Manager Facilitaire dienst
AdrnMw Administratief medewerker Manverz Manager werzorging
Contr Controler
Crir Directeur
Fysio Fysiotherapeut
HfdAadrn Hoofd administratie
HfdAuto Hoofd Autamatisering
HfdFin Hoofd Financién
HfdP 2« Hoofd P&
HfdRec Hoofd Receptie
I* Rollen R karm codrdinator
I* Gebruikers Man Fac Manager Facilitaire dienst
M anAuck Manager
activiteitenbegeleiding
ManAdmRec Manager Administratiefreceptie
Manverz Manager werzarging
MuwAuts Medewsarker autarnatizering
M P & Medewerker P20
MwSal Medewerker
salarisadrministratie
Recap Receptionist
werpl werpleegkundige
| (]

—
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Administrator

I

Menu i

| H Inhoud H Inzage H Publiceren |

[7] Basizgegsuzns
5] Gocumentenbeheer

Verplaatzen
Archiveran
Archief

i Selecteljjstan

[+] Functizomschrijuingen
[4] Systesmbahaer
Wachtwoord wiizigen

Publicatie notitie
Publicatis notitie | Hier kunt u de publicatie notitie wan het document invullen.
Publiceer het document

Het document is correct ingeveerd, U kunt vervelgens kiszen om het document te publiceren of het document tussentijds opslaan om het op
cen later tijdstip verder te bewerken

Biedt het document ter controle aan aan andere gebruikers

Fublicaer het docurnent.

Publiceer het docurnent zonder het versturen van mededelingen.

Sla het document tussentijds op om het later verder te bewerken.

Het document zal volledig worden verwijderd uit het systeem. Let op: deze actie kan niet ongedaan worden gemaakt,

| Imeernst

| RN

1
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7 ManageMent Systeem -- Web Page Dialog

Actie naam

Docurnent controleren Koffie zetten (5]

Actie type Marmal actie Opsteller
Verantwoordelijke Adrninistrator Opsteldatum 18 apr 2006
Status Conceptusel

Adrministrator

Algemeen | Afhandeling

- Algemene gegevens

]

Actie naam *

Document controleren Koffie zetten (5)

Terugkoppeling
wverplicht
Uitwvoerder(s)

Actie type * MNormal actis ;l Verantwoordelijke * Adrinistrator
Oorsprong ;I E opsteller * Adrinistrator
Heeftbatrekkingop  Koffie zetten [ [ B¢ opsteldatum * 18 Epy 20U
+ Uitvoerder{s)

el Automatisch O

athandelen

=1

- Actiegegevens

Startdatum * 18 apr 2006

ﬁ 5{ Deadline *

25 apr 2006

Omschrijving *

Dit docurnent wordt u ter controle aangeboden. Lees het aandachtig door en koppel uw
reactie terug naar Administratar,

Activeer de actie,

& *# , /
*. / / # . +
—% * *
< = , 5 / s
*
HH# , , / +

Actie naam Documnent controleren Koffie zetten (51

Actie type Mormal actie opsteller Adrninistrator

Verantwoordelijke Adrministrator Opsteldatum 18 apr 2006

Status In uitvoering

Afhandel

+ Terugkoppeling

Uitvoerder(s)
Test, T (Tinus) ok
18 apr 2008 Vloet, R, van der (Renate)
- Afhandeling
Omschrijving
| afhandalan | sla de actie op en handel de actie af. EET
# <+ < /|, *## 5+ s *H#

# + *. ) * /
+ x, g , +#
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| Vi orgarisatieasbisden [ Resultaatashiedsn () Alasmeen Hoof &P [Pascal)
wielkom Pascal Hoofd in het hoofdmenu van het ManageMent Systeem van Inception.
< Acti -
(= Bewerken Acties =
= Actie naamv Deadline = Titel = Datum ~ |
, Tonen Brandblus nakijken 0% nov 2008 Deadlm: verstreken voor actie: Document Missie 08 jan 2007 11:40
L . e (3] ter beoordeling aangebaden
Docurnent Missie em Visie (3) ter becordeling ssngeboden 14 nov 2008 Daadna varstralean vaoe at a: Samdbiss nakifken 08 jan 2007 11:40
Het document Missie en Visie {3) dat is aangermnaakt 14 noy 2006 Deadline verstreken voor actie: Do 08 jan 2007 11:40
doer Vlest, R, van der (Renate) is tar beoordeling Kritische saceesfactoren (2) tar bgo,,,de/,,,g
=angeboden aan Hoofd, P (Pascal), Hu moet Hosfd, P e i)
{Bascal) bk doedmant beoshduldroen fan hat, indisn 3%  Deadline verstreken voor actie: Document 08 jan 2007 11:40
sccoord bevanden, publicaren. Indien het decumant T e Sl
nisk actoora pordt bevondd kan het sorden sfgehoyid, 35 eadline verstreken vaor actie| Document CAO (2) 08 jan 2007 11140
T tap beoordaling sangebodsn.
(,  Gewiziad onderdse| Organisatisgebiaden 07 nov 2006 16136

H@i‘!omamsamegemeden EH pesultaatgebicden () Algemeen

Hoofd, P {Pascal}

Verplaats een documen

Gegevensheheer

[¥] Basisgeqeuens
[5] Documentenbehesr

| Selecteren |- H |

Metagegevens

Mieuw
Naam in het menu
? Plaats in het menu
Archief
Selecrelijsten Titel
e -
[+] Systaembeheer Versienummer
Wachtusord wijzigen e
Status Concsptues
Datum
Eigenaar

Selecteer een document

[5] Ovgenisatiegetieden

1 Leiderschap
[2]2 Beleid en strategie
[£] 2.1 Externe analyse
:
2.2 Interne analyse
3 Strateqisch baleid
2.4 Planmatig werken
2,5 Kualiteitszorg
[4]2.6 Beleid t.3.u. lserlingen
2.7 Medezaggenschap
2.8 Ouderparticipatie
[#] 2 Medewerkers
[ 4 Middelen
[4] £ Processen
Overzichtan
- INK-Managementmodel
3] Resereastgebieden
[+] Agemaen
[] Cegevensbahenr

Selectersn

Volgende

| ok || Annuleren

e




[ElE organisatisgebieden

J

1) algemeen

Je@
9 0%

Hoofd, P (Pascal)

Gegevensheheer

] Basisgegevens
=] Documentenbeheer
Higuw

Wijzigen
Verplastsen
Archiveren
Archief

Verplaats een document

| Selecteren [ Verplaatsen [

Selecteer een nieuwe locatie voor het document

[] Qraanisatieqebieden

1 Leiderscha
[5] 2 Beleid en srrateaie

| Gmlaag |

unctieomschrijuingen

ysteembeheer
Wachtwaord wiizigen

[] 2.1 Externs snaluse
1

.2 Interne analyse
.3 Strateqizch beleid
.4 Planmatiq werken
.5 Kwsliteitszarg

' 2.8 Ouderparticipatie
[] 3 Medenerkers

4] 4 Middelen

[ 5 Processan
Overzichten
INK-Managementmodel
4] Resultastqebieden

4] Algamasn

[+] Gegevenshehser

.6 Beleid naw, leerlingen
2.7 Medarengenschap.

[ voriee

Stoppen

| Volgende

A

&Yl

L]0
o]

Hoofd, P (paskaty!

asizgegeusns
2] Documantanbahesr

| Selecteren |-

Metagegevens

Selecteer een document

HNisuw Organizatisgebieden
wijzigen bie
| Naam in het menu [£] 6 Waardering klanten
Plaats in het menu 5 < 3
archisf 6.2 Tevredenheidsmeting lzerlingen
Salacralijstan Titel 6.3 Tevredenheidsmeting VO
h % 8.4 Teuredenheidsmeting leveranciers
ystesmbshaer Versienummer 7 Waardering medewerkers
Wachtwaord wizigen T & Waardering mastschappij
Status 9 Eindresuleaten
10 Verbeteren en vernieuwen
Datum Algereen
Eigenaar [5] Gegevensbehesr
[ volgende |
[ I ok || &nnuleren
e = £
vV * * ! 5,*
* 8
’
* K

5/




EH

o
Resultsataebisden () Algemesn Hoofd, P (Pascal)

[

mentenarchief

asizgeqevens
5] Documentenbehesr
Miguw

Wijzigen
Verplatsen

Selectelijsten

unctizomschrijvingen

vsteembehear
Wachtusord wijzigen

Overzichtvan [Alle documenten

Alle docurnenten

Management formulier
Management procedure
Management werkinstructie
Hotulen

Ondersteunend formulier
Gndersteunende procedure
ondersteunende werkinstructie —
Overig

Primair formulier B

E Yo#
I* [ #
& | *#

& Bl

Hoofd, P (Pascal)

Leiderschap

Medewerkers

Documenten Overzicht van alle dacumenten.
Belaiden epaterfe Eigenaar Overzicht van documsnten van sen specifisks sigenaar,

(4] 4 Middelen Wie mag een bepaald document inzien?

r% Geavancesrd Zelf samen te stellen overzichten

Vox [ * # %#H

%# * 9 + 5

He@
@ B4

Hoofd, P {Pascal}

DOrganisatiegebieden Overzichten

Beleid en strategie

Medeuarkers
(4] 4 Middelen
Processen

“ IMK-Managementmodel

rzicht van | e dacumentsn
Leiderschap
vaor

Beleidsnotitie

Management formulier
Management procedure
Management werkinstructie
Hotulen

Ondersteunend formulier
Ondersteunende procedure
ondersteunends werkinstructie
Qverig

Frimair formulisr &=




L R

J @Orgamsat\ageh\eden
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